
План работы службы сопровождения молодых педагогов 

В ГБДОУ детский сад № 116 на 2025– 2026 учебный год 
Цель: создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствование снижению проблем 

адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность. 

Задачи: 

 разработка локальных актов для организации интеграции молодых педагогов в профессию; 

 осуществление научно-методического сопровождения деятельности молодых педагогических работников; 

 содействие непрерывному повышению квалификации молодых педагогов; 

 разработка программы повышения квалификации специалистов по вхождению в профессию; 

 создание пространства для профессиональной коммуникации с коллегами; 

 развитие системы наставничества в период адаптации молодого педагога в профессии; 

 разработка диагностических материалов по оцениванию личностного и профессионального роста молодых педагогов. 

Направление Содержание работы 
Срок 

выполнения 
Ответственный 

О рганизационная 

деятельность 
1. Утверждение нормативно-правовой документации по работе Службы сопровождения на учебный 

год 
Сентябрь Руководитель ДОУ 

2. Подготовка необходимого диагностического, учебно-методического 

Материала и мониторингов 

Сентябрь Члены Службы 

сопровождения 

3. Планирование работы на год Сентябрь Члены Службы 

       сопровождения 

4. Подготовка необходимой документации В течение 

года 

Члены Службы 

сопровождения 

5. Координация деятельности специалистов по сопровождению  В течение 

года 
Члены Службы 

       сопровождения 

6. Составление годового отчета о работе Службы сопровождения молодых специалистов ДО ОУ за учебный 

год 
Май Члены Службы 

       сопровождения 
Диагностическая 

работа 
- диагностика психолого-педагогических компетенций; 

- диагностика психологического климата в коллективе; 

- диагностика характера стиля взаимоотношений педагогов с коллегами 

Октябрь, 

январь 

Члены Службы 

сопровождения 

Коррекционно- 

развивающая 

работа 

- индивидуальная (групповая) работа с педагогами по проблемам возникающим в процессе работы; 

- организация мероприятий по снятию психо-эмоционального напряжения, обучение саморегуляции 

В течение 

года 

Члены Службы 

сопровождения 

Консультирование Консультирование педагогов по результатам диагностики Октябрь, 

январь, 

апрель – май 

Члены Службы 

сопровождения 

Методическая 

 работа 
Повышение педагогической компетенции и квалификации специалистов: аттестация специалистов, курсы 

повышения квалификации, самообразование или методические темы; тренинги, участие в работе городских 

конференций, семинаров, «круглых столов», участие в конкурсах и др. 

В течение 

года 

Члены Службы        

сопровождения  

 


