
Дополнительное соглашение №_____ 

к трудовому договору №_____ от «___» _______________ 20___ года 

      Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 116 

комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга, именуемое в дальнейшем 

Образовательное учреждение, действующее на основании Устава, в лице заведующего 

Солоницыной Раисы Равильевны, с одной стороны и сотрудник учреждения, 

 

 

 (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _____________ 20___ г. 

1. Дополнить трудовой договор разделом следующего содержания:  

 «Принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры по предупреждению 

коррупции в организации, в том числе выполнять рекомендации по противодействию 

коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного поведения работников 

организации». 

 «Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов 

и урегулированию возникшего конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых 

обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов». 

 «Уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно». 

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 

договора от «___» ____________20___г. №_______ 

Составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр 

хранится у работодателя в личном деле Работника, второй - у Работника. 

3. Изменения в трудовой договор, определенный настоящим дополнительным 

соглашением, вступают в силу с «___»_____________20___г. 

 

Реквизиты сторон 

  

РАБОТОДАТЕЛЬ                                                             РАБОТНИК 

ГБДОУ детский сад № 116                                       ________________________________ 

комбинированного вида                                           ________________________________ 

Невского района Санкт-Петербурга                        ________________________________ 

Адрес (место нахождения)                                        Адрес места жительства___________ 

193230, Санкт-Петербург                                         ________________________________ 

Искровский пр., д.23, корп.2                                    ________________________________ 

ИНН  7811066566                                                     Паспорт серия_______ №___________ 

                                                                                    кем выдан_______________________ 

                                                                                    ________________________________ 

                                                                                    дата выдачи_____________________ 

Заведующий  ___________ Солоницына Р.Р.         ________________________________ 

 

 

Работник получил один экземпляр настоящего соглашения 

 

__________________________________________ 

(дата и подпись работника) 


